Обзор законодательства Республики Ингушетия о государственной гражданской службе
На основании части 4 статьи 32 Конституции Российской Федерации граждане Российской Федерации имеют равный доступ к государственной службе.

 Согласно пункту «т» статьи 71 Конституции Российской Федерации федеральная государственная служба находится в исключительном ведении Российской Федерации.

 В соответствии с пунктами «к», «н» части 1 статьи 72 Конституции Российской Федерации административное законодательство, установление общих принципов организации системы органов государственной власти относится к совместному ведению Российской Федерации и субъектов Российской Федерации. Часть 2 статьи 76 Конституции Российской Федерации устанавливает, что по предметам совместного ведения Российской Федерации и субъектов Российской Федерации издаются федеральные законы и принимаемые в соответствии с ними законы, и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации.

В соответствии с пунктом 4 статьи 2 Федерального закона от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации» (с последующими изменениями) (далее – Федеральный закон № 58-ФЗ) правовое регулирование и организация федеральной государственной гражданской службы находятся в ведении Российской Федерации. Правовое регулирование государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации находится в совместном ведении Российской Федерации и субъектов Российской Федерации, а ее организация - в ведении субъекта Российской Федерации. Порядок прохождения государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации установлен Федеральным законом от 27.07.2004 № 79- ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (с последующими изменениями) (далее – Федеральный закон № 79-ФЗ).

В указанной сфере действует свыше 450 нормативных правовых актов:

1. Федеральный закон от 27.07.2004 №79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации";

2. Федеральный закон от 27.05.2003 №58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

3. Федеральный закон от  05.12.2005 №154-ФЗ «О государственной службе российского казачества»;

4. Указ Президента РФ от 25.07.2006 №765 "О единовременном поощрении лиц, проходящих федеральную государственную службу";

5. Указ Президента РФ от 30.05.2005 №609 "Об утверждении Положения о персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела";

6. Указ Президента РФ от 31.08.2020 №536 "Об утверждении Положения о порядке организации экспериментов, направленных на развитие федеральной государственной гражданской службы";

7. Указ Президента РФ от 01.07.2010 №821 "О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов";

8. Указ Президента РФ от 21.02.2019 №68 "О профессиональном развитии государственных гражданских служащих Российской Федерации";

9. Указ Президента РФ от 16.02.2005 №159 "О примерной форме служебного контракта о прохождении государственной гражданской службы Российской Федерации и замещении должности государственной гражданской службы Российской Федерации";

10. Указ Президента РФ от 01.02.2005 №110 "О проведении аттестации государственных гражданских служащих Российской Федерации";

11. Указ Президента РФ от 01.02.2005 №112 "О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации";

12. Указ Президента РФ от 01.02.2005 №113 "О порядке присвоения и сохранения классных чинов государственной гражданской службы Российской Федерации федеральным государственным гражданским служащим";

13. Постановление Правительства РФ от 27.01.2009 №63 "О предоставлении федеральным государственным гражданским служащим единовременной субсидии на приобретение жилого помещения";

14. Постановление Правительства РФ от 09.09.2020 №1387 "Об утверждении единой методики проведения аттестации государственных гражданских служащих Российской Федерации";

15. Постановление Правительства РФ от 21.04.2006 №230 "О возложении полномочий представителя нанимателя по заключению служебных контрактов о прохождении федеральной государственной гражданской службы с лицами, назначаемыми на должность и освобождаемыми от должности Правительством Российской Федерации, и решению иных вопросов, связанных с прохождением ими федеральной государственной гражданской службы";

16. Постановление Правительства РФ от 09.09.2016 №894 "О порядке и размерах выплаты денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений сотрудникам учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, федеральной противопожарной службы Государственной противопожарной службы и таможенных органов Российской Федерации, а также членам семей сотрудников указанных учреждений и органов, погибших (умерших) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в этих учреждениях и органах";

17. Приказ Минздрава РФ от 14.12.2009 № 984н "Об утверждении Порядка прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или её прохождению, а также формы заключения медицинского учреждения" и др.

За отчетный  период года на федеральном уровне приняты следующие нормативные правовые акты, регулирующие указанные правоотношения (в том числе акты о внесении изменений): 

1. Федеральный закон от 14.02.2024 № 10-ФЗ «О внесении изменений в статью 12.1 Федерального закона «О системе государственной службы Российской Федерации» и статью 53.1 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

2. Федеральный закон от 08.08.2024 № 232-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу отдельных законодательных актов (положений законодательных актов) Российской Федерации»

3. Федеральный закон от 26.12.2024 № 494-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»;

4. Указ Президента Российской Федерации от 01.03.2024 № 161 «О внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации»;

5. Указ Президента Российской Федерации от 25.01.2024 № 71 «О внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации»;

6. Указ Президента Российской Федерации от 01.03.2024 № 161 «О внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации».

7. Указ Президента Российской Федерации от 10.10.2024 № 871 «Об утверждении примерной формы служебного контракта о прохождении государственной гражданской службы Российской Федерации и замещении должности государственной гражданской службы Российской Федерации»;

8. Указ Президента Российской Федерации от 10.10.2024 № 870 «О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации и их актуализации»;

9. Указ Президента Российской Федерации от 19.09.2024 № 813 «О внесении изменений в Положение о кадровом резерве федерального государственного органа, кадровом резерве органа публичной власти федеральной территории, утвержденное Указом Президента Российской Федерации от 1 марта 2017 г. № 96». 

Так, Федеральным законом от 14.02.2024 № 10-ФЗ «О внесении изменений в статью 12.1 Федерального закона «О системе государственной службы Российской Федерации» и статью 53.1 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» внесены изменения в Федеральный закон от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», а также в Федеральный закон от 27.04.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 79- ФЗ), касающиеся приостановления сроков действия срочных служебных контрактов мобилизованных государственных гражданских служащих, а также государственных гражданских служащих, заключивших контракты о прохождении военной службы или о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации. После завершения прохождения гражданином военной службы сроки действия таких контрактов будут возобновляться посредством заключения дополнительных соглашений к ним. Указанные положения не применяются в отношении срочных контрактов, заключенных на время выполнения определенного задания либо период замещения отсутствующего государственного служащего, за которым сохраняется должность государственной службы. Так, по общему правилу срочный контракт, течение срока действия которого было приостановлено, возобновляется на период, равный остатку срока действия данного контракта, исчисляемого на день его приостановления, но не свыше чем до достижения государственным гражданским служащим предельного возраста пребывания на государственной гражданской службе. Действие указанных положений распространяется на правоотношения, возникшие с 21 сентября 2022 года. Решение о расторжении контракта с государственным гражданским служащим, не достигшим предельного возраста пребывания на государственной службе, в связи с истечением срока действия контракта в период прохождения военной службы, принятое представителем нанимателя в период с 21 сентября 2022 года до 14 февраля 2024 года, признается не действующим с даты принятия этого решения. Государственная гражданская служба соответствующего лица считается приостановленной с указанной даты. Кроме того, государственному гражданскому служащему, подлежащему увольнению с государственной службы в связи с признанием недействующим указанного решения, по решению представителя нанимателя может предлагаться иная должность государственной службы при условии соответствия государственного служащего требованиям, предъявляемым для замещения такой должности, и если такая должность не противопоказана ему по состоянию здоровья.

Во втором полугодии 2024 года принят Указ Президента Российской Федерации от 10.10.2024 № 870 «О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации и их актуализация» (далее - Указ Президента Российской Федерации № 870), которым утверждена единая форма анкеты для поступления на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации, в том числе перечень включаемых в нее сведений, порядок и сроки их актуализации, а также утверждена единая форма сообщения об изменении сведений, содержащихся в анкете для поступления на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации. Кроме того, Указом Президента Российской Федерации № 870, Указом Президента Российской Федерации от 19.09.2024 № 813 «О внесении изменений в Положение о кадровом резерве федерального государственного органа, кадровом резерве органа публичной власти федеральной территории, утвержденное Указом Президента российской Федерации от 01.03.2017 № 96» внесены изменения в Указ Президента Российской Федерации от 01.03.2017 № 96 «Об утверждении Положения о кадровом резерве федерального государственного органа, кадровом резерве органа публичной власти федеральной территории» (с последующими изменениями) (далее – Положение, утвержденное Указом Президента Российской Федерации № 96).

 Так, согласно вышеуказанным изменениям федерального законодательства гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в государственный орган, в котором проводится конкурс, анкету для поступления на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации, заполненную по установленной форме. Закреплена возможность включения в кадровый резерв увольняемых гражданских служащих при невозможности перевода на иную должность в связи с ее отсутствием или при отказе гражданских служащих от перевода. Дополнен перечень оснований исключения гражданского служащего из кадрового резерва федерального государственного органа, кадрового резерва органа публичной власти федеральной территории и перечень оснований исключения гражданина из кадрового резерва таким основанием как приобретение гражданским служащим статуса иностранного агента. 
Федеральным законом №79-ФЗ  к основным полномочиям субъекта Российской Федерации в сфере государственной гражданской службы отнесены:
- учреждение должностей государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации  (статья 8);

- утверждение реестра должностей государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации (часть 2 статьи 10); 
- определение порядка присвоения и сохранения классных чинов государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации (часть 19 статьи 11);

-установление  квалификационных требований к стажу гражданской службы или стажу (опыту) работы по специальности, направлению подготовки для государственных гражданских служащих субъекта Российской Федерации  (часть 6 статьи 12);

-создание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликтов интересов для соблюдения требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулирования конфликтов интересов в государственном органе и государственном органе субъекта Российской Федерации по управлению государственной службой (часть 5 статьи 19);

-утверждение положения о представлении государственным гражданским служащим субъекта Российской Федерации, замещающим должность государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданского служащего и членов его семьи (часть 2 статьи 20);

-установление порядка произведения единовременной выплаты при предоставлении гражданскому служащему субъекта Российской Федерации ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год (часть 12 статьи 46);

-установление размеров должностных окладов и окладов за классный чин государственных гражданских служащих субъекта Российской Федерации (часть 4 статьи 50);

-утверждение порядка увеличения (индексации) размеров окладов денежного содержания по должностям гражданской службы субъекта Российской Федерации (часть 12 статьи 50);

-утверждение перечня должностей государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, по которым может устанавливаться особый порядок оплаты труда, а также порядок установления оплаты труда государственных гражданских служащих субъекта Российской Федерации, для которых оплата труда производится в зависимости от показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности, определяемых в срочном служебном контракте (часть  15 статьи 50);

-установление порядка формирования фонда оплаты труда государственных гражданских служащих субъекта Российской Федерации и фонда оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации (часть 7 статьи 51);

- установление случаев, порядка и размеров выплат по обязательному государственному страхованию государственным гражданским служащим субъектов Российской Федерации (подпункт 7 части 1 статьи 52);

-установление порядка и условия командирования государственного гражданского служащего субъекта Российской Федерации (подпункт 8 части  1 статьи 52);

-установление порядка возмещения расходов государственного гражданского служащего субъекта Российской Федерации, связанных с переездом государственного гражданского служащего субъекта Российской Федерации и членов его семьи в другую местность при переводе государственного гражданского служащего субъекта Российской Федерации в другой государственный орган (подпункт 9 части 1 статьи 52);

-установление порядка и условий обеспечения гражданских служащих субъектов Российской Федерации служебными жилыми помещениями, а также порядка и размеров возмещения гражданским служащим субъектов Российской Федерации расходов на наем (поднаем) жилого помещения (подпункт 9.2 части 1 статьи 52);

-предоставление права на:

1) дополнительное профессиональное образование с сохранением на этот период замещаемой должности гражданской службы и денежного содержания;

2) транспортное обслуживание, обеспечиваемое в связи с исполнением должностных обязанностей, в зависимости от категории и группы замещаемой должности гражданской службы, а также компенсация за использование личного транспорта в служебных целях и возмещение расходов, связанных с его использованием, в случаях и порядке, установленных соответственно нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации;

3) замещение иной должности гражданской службы при сокращении должностей гражданской службы или упразднении государственного органа в соответствии со статьей 31 Закона;

4) единовременную субсидию на приобретение жилого помещения один раз за весь период гражданской службы в порядке и на условиях, устанавливаемых соответственно постановлением Правительства Российской Федерации и нормативным правовым актом субъекта Российской Федерации;

5) иные государственные гарантии (статья 53)

- установление размера, порядка и условия выплаты единовременного поощрения государственным гражданским служащим субъекта Российской Федерации и гражданам, уволенным с гражданской службы субъекта Российской Федерации после представления к награждению или поощрению (часть 6 статьи 55);

- утверждение Перечня должностей гражданской службы субъекта Российской Федерации, по которым предусматривается ротация гражданских служащих субъекта Российской Федерации, и плана проведения ротации гражданских служащих субъекта Российской Федерации (часть 10 статьи 60.1);

- установление порядка заключения договора о целевом обучении между государственным органом и гражданином с обязательством последующего прохождения гражданской службы после окончания обучения в течение определенного срока на конкурсной основе в субъекте Российской Федерации (часть  2 статьи 61);

- принятие нормативного правового акта субъекта Российской Федерации о государственном заказе субъекта Российской Федерации на дополнительное профессиональное образование гражданских служащих субъекта Российской Федерации, включая его объем и структуру  (часть 4 статьи 63);

- утверждение Положения о кадровом резерве на гражданской службе субъекта Российской Федерации, устанавливающего порядок формирования кадрового резерва субъекта Российской Федерации и кадрового резерва государственного органа субъекта Российской Федерации и работы с ними (часть 12 статьи 64)

- установление порядка финансирования гражданской службы субъектов Российской Федерации (статья 65);

- принятие программ развития государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации (часть 2 статьи 66).

Органы государственной власти субъектов Российской Федерации конкретизируют положения федерального законодательства в сфере государственной гражданской службы в нормативных правовых актах в целях обеспечения прав и свобод граждан, повышения эффективности государственной гражданской службы в субъектах Российской Федерации, укрепления законности в деятельности органов государственной власти субъектов Российской Федерации.
В федеральный регистр нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации включено 55 действующих нормативных правовых актов Республики Ингушетия, регулирующих общественные отношения в сфере государственной гражданской службы, из них: 11 законов, 35 указов, 3  постановления и 6 актов иных органов исполнительной власти  (приложение №1). 
За отчетный период в Управление для включения в федеральный регистр нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации поступили следующие нормативные правовые акты Республики Ингушетия, принятые в рассматриваемой сфере (в том числе акты о внесении изменений): 

1)Закон  Республики Ингушетия от 3 мая 2024 года N 17-РЗ «О внесении изменений в Закон Республики Ингушетия «О некоторых социальных гарантиях лицам, замещавшим государственные должности и должности государственной гражданской службы в Республике Ингушетия"; 

2)Закон  Республики Ингушетия от 28 декабря 2024 года №59-РЗ «О внесении изменений в Закон Республики Ингушетия «О некоторых социальных гарантиях лицам, замещавшим государственные должности и должности государственной гражданской службы в Республике Ингушетия"; 

3)Указ Главы Республики Ингушетия   от 25.09.2024 №211 «О внесении изменений в Указ Президента Республики Ингушетия от 26 июня 2006 г. №167 «О Перечне государственных должностей Республики Ингушетия и Реестре должностей  государственной гражданской службы Республики Ингушетия»»;

4)Указ Главы Республики Ингушетия   от 25.10.2024 №227«О внесении изменений в Указ Президента Республики Ингушетия от 26 июня 2006 г. №167 «О Перечне государственных  должностей Республики Ингушетия и Реестре должностей  государственной гражданской службы Республики Ингушетия»»;

5)Указ Главы Республики Ингушетия   от 03.12.2024 № 260 «О внесении изменений в Указ Президента Республики Ингушетия от 26 июня 2006 г. №167 «О Перечне государственных  должностей Республики Ингушетия и Реестре должностей  государственной гражданской службы Республики Ингушетия»»;
6)Указ Главы Республики Ингушетия   от 21.01.2025 № 5 «О внесении изменений в Указ Президента Республики Ингушетия от 26 июня 2006 г. №167 «О Перечне государственных должностей Республики Ингушетия и Реестре должностей государственной гражданской службы Республики Ингушетия»».

7)Указ Главы Республики Ингушетия от 10.01.2025г. №1 «О внесении изменений в Указ Президента Республики Ингушетия от 14 октября 2010г. №198».
По состоянию на отчетную дату Управлением по результатам проведения правовой экспертизы нормативных правовых актов Республики Ингушетия в сфере государственной гражданской службы противоречия федеральному законодательству  выявлены противоречия федеральному законодательству в 1 акте – Законе Республики Ингушетия от 30.11.05 №45-РЗ «О государственной гражданской службе Республики Ингушетия»:
1. В связи с  изменениями, внесенными Федеральным  законом от 19.12.2023 N 605-ФЗ  в статью 64 Федерального закона о государственной службе,  разъединяющими  понятия «гражданского служащего» и «гражданина»,  возникла необходимость внесения изменений в статью 21 рассматриваемого закона. Так, на этом основании  требуют корректировки части 2, 4, 8 и 9 статьи 21 Закона Республики Ингушетия от 30.11.05 № 45-РЗ «О государственной гражданской службе Республики Ингушетия».

2. Федеральным законом от 22.04.2024 №87-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон "О государственной гражданской службе Российской Федерации"  перечень лиц, включаемых в кадровый резерв,  дополнен пунктом 8 следующего содержания: « 8) гражданских служащих, увольняемых с гражданской службы в случае невозможности перевода гражданского служащего в соответствии с пунктами 3 - 5, 9, 12 - 14 части 5 статьи 28 настоящего Федерального закона на иную должность гражданской службы в связи с ее отсутствием или в случае отказа гражданского служащего от перевода на иную должность гражданской службы в соответствии со статьей 28 настоящего Федерального закона, - по решению представителя нанимателя с согласия указанных гражданских служащих».

На основании изложенного, необходимо включить аналогичную норму в часть 5 статьи 21 рассматриваемого закона, а также с учетом внесенных изменений отредактировать часть 6 этой же статьи. 

3. Федеральным законом от 22.04.2024 №87-ФЗ также  внесены изменения в статью 52 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации», определяющей основные государственные гарантии гражданских служащих. 

В связи с указанными изменениями федерального законодательства необходимо внести аналогичные изменения в пункты 9.1. 9.2 и 9.3 части 1 статьи 16 рассматриваемого Закона.
Экспертное заключение от 06.02.2025г. направлено в Народное Собрание Республики Ингушетия.
За отчетный период в Управление поступило 7 проектов  нормативных правовых актов Республики Ингушетия:

1)Проект Закона Республики Ингушетия «О внесении изменений в Закон Республики Ингушетия «О некоторых социальных гарантиях лицам, замещавшим государственные должности и должности государственной гражданской службы в Республике Ингушетия»»;
2)Проект Указа Главы Республики Ингушетия «О внесении изменений в Указ Президента Республики Ингушетия от 26 июня 2006 г. № 167 «О Перечне государственных должностей Республики Ингушетия и Реестре должностей государственной гражданской службы Республики Ингушетия»
3)Проект Закона Республики Ингушетия «О внесении изменений в Закон Республики Ингушетия «О денежном содержании лиц, замещающих государственные должности и должности государственной гражданской службы Республики Ингушетия»»;

4)Проект Указа Главы Республики Ингушетия «О внесении изменений в Указ Главы Республики Ингушетия от 14.10.2020г. №198 "О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Ингушетия и урегулированию конфликта интересов»;

5)Проект Указа Главы Республики Ингушетия «Об утверждении Положения о наставничестве на государственной гражданской службе Республики Ингушетия»;

6)Проект Указа Главы Республики Ингушетия «О внесении изменений в Реестр должностей государственной гражданской службы Республики Ингушетия, утвержденный Указом Президента Республики Ингушетия от 26 июня 2006г. №167;
7)Проект Закона Республики Ингушетия "О внесении изменений в Закон Республики Ингушетия "О некоторых социальных гарантиях лицам, замещавшим государственные должности и должности государственной службы Республики Ингушетия".

 По результатам рассмотрения проектов нормативных правовых актов Республики Ингушетия, подготовленных органами государственной власти Республики Ингушетия, противоречия федеральному законодательству не выявлялись. 
По результатам антикоррупционной экспертизы в рассматриваемый период Управлением в нормативных правовых актах Республики Ингушетия в сфере государственной гражданской службы коррупциогенные факторы не выявлялись.
Проведенный анализ показал, что в законодательстве Республики Ингушетия закреплены основы статуса государственных гражданских служащих, установлен порядок присвоения и сохранения классных чинов, их соотношения, порядок поступления, прохождения и увольнения с государственной гражданской службы, порядок и размеры оплаты труда гражданских служащих, их социальные гарантии.

Приложение 1

Перечень нормативных правовых актов Республики Ингушетия, принятых в сфере государственной гражданской службы

1)Закон Республики Ингушетия от 30.01.2024г. №1-РЗ «О повышении денежного содержания лиц, замещающих государственные должности Республики Ингушетия и должности государственной гражданской службы  Республики Ингушетия» - ЭЗ о соответствии от 06.02.2024г. №67; 

2) Закон Республики Ингушетия от 30.11.2005 №45-РЗ "О государственной гражданской службе Республики Ингушетия"– ЭЗ о несоответствии от 06.02.2024г №06/02-263/25;

3) Закон Республики Ингушетия от 30.11.2005 №46-РЗ "О классных чинах государственной гражданской службы Республики Ингушетия"– ЭЗ о соответствии от; 20.07.2023г. №199;

4) Закон Республики Ингушетия от 28.02.2007 №6-РЗ «О денежном содержании лиц, замещающих государственные должности и должности государственной гражданской службы Республики Ингушетия» – ЭЗ о соответствии от 29.11.2023г. №370;

5) Закон Республики Ингушетия от 29.02.2000 №2-РЗ «О некоторых социальных гарантиях лицам, замещавшим государственные должности и должности государственной гражданской службы в Республике Ингушетия»– ЭЗ о соответствии от; 06.10.2023г. №340

6) Закон Республики Ингушетия от 23.10.1998 №15-РЗ «О медицинском и санаторно-курортном обслуживании лиц, замещающих государственные должности и должности государственных гражданских служащих Республики Ингушетия»– ЭЗ о соответствии от 01.02.2023г. №30;

7) Закон Республики Ингушетия от 10.02.2011 №3-РЗ «О выплатах по обязательному государственному страхованию лиц, замещающих государственные должности Республики Ингушетия и должности государственной гражданской службы Республики Ингушетия»– ЭЗ о соответствии от 10.02.2023 №31;

8) Закон Республики Ингушетия от 21.12.2012 №42-РЗ «О повышении денежного содержания лиц, замещающих государственные должности и должности государственной гражданской службы Республики Ингушетия» - ЭЗ о соответствии от 01.02.2023 №32;

9) Закон Республики Ингушетия от 19.12.2017 №60-РЗ «О повышении денежного содержания лиц, замещающих государственные должности Республики Ингушетия и должности государственной гражданской службы Республики Ингушетия» - ЭЗ о соответствии от 01.02.2023 №33;

10)Закон Республики Ингушетия от 05.02.2021 № 1-рз «О повышении денежного содержания лиц, замещающих государственные должности Республики Ингушетия и должности государственной гражданской службы  Республики Ингушетия» - ЭЗ о соответствии от 03.02.2025г. №33;

11)Закон Республики Ингушетия от 20.12.2019г. №52-рз «О повышении денежного содержания лиц, замещающих государственные должности Республики Ингушетия и должности государственной гражданской службы  Республики Ингушетия» - ЭЗ о соответствии от 03.02.2025г. №34;

12) Указ Главы Республики Ингушетия от 23.10.2012 №208 «О подготовке кадров для государственной гражданской службы Республики Ингушетия по договорам о целевом обучении» ЭЗ о соответствии от 31.01.2023 №13;
13) Указ Президента РИ от 22.03.2006 №63 «О порядке ведения Реестра государственных гражданских служащих Республики Ингушетия»– ЭЗ о соответствии от 01.09.2023 №301;

14) Указ Президента РИ от 01.01.2010 №1 «О предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Ингушетия, и государственными гражданскими служащими Республики Ингушетия сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»– ЭЗ о соответствии от 01.09.2023 №303;

15) Указ Президента Республики Ингушетия от 21.10.2009 №218 «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы Республики Ингушетия, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие Республики Ингушетия обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»– ЭЗ о соответствии от 01.02.2023 №38;

16) Указ Президента Республики Ингушетия от 26.06.2006 №167 «О Перечне государственных должностей Республики Ингушетия и Реестре должностей государственной гражданской службы Республики Ингушетия» – ЭЗ о соответствии от 09.11.2023г.  № 361;

17) Указ Президента Республики Ингушетия от 18.03.2006 №57 «О порядке и условиях командирования государственных гражданских служащих Республики Ингушетия»– ЭЗ о соответствии от 30.01.2023 №8;

18) Указ Президента Республики Ингушетия от 14.10.2010 №198 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих Республики Ингушетия и урегулированию конфликта интересов» - ЭЗ о соответствии от 01.09.2023 №304;

19) Указ Президента Республики Ингушетия от 14.10.2010 №197 «О порядке уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего Республики Ингушетия, представителем нанимателя которого является Президент Республики Ингушетия, к совершению коррупционных правонарушений» - ЭЗ о соответствии от 03.02.2023г. №06/02-217/24 (юр. тех.);

20) Указ Президента Республики Ингушетия от 23.04.2010 №91 «О порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Ингушетия в органах государственной власти Республики Ингушетия, государственными гражданскими служащими  Республики Ингушетия, замещающими должности государственной гражданской службы в органах государственной власти Республики Ингушетия, и соблюдения государственными гражданскими служащими требований к служебному поведению»– ЭЗ о соответствии  от 01.09.2023 №302;

21) Указ Президента Республики Ингушетия от 19.04.2010 №84 «О порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Республики Ингушетия, лицами, замещающими государственные должности Республики Ингушетия, и соблюдения ограничений лицами, замещающими государственные должности Республики Ингушетия»– ЭЗ о соответствии  от 01.09.2023 №305;

22) Указ Главы Республики Ингушетия от 26.06.2012 №115 «Об утверждении Положения о кадровом резерве на государственной гражданской службе Республики Ингушетия»– ЭЗ о соответствии от 22.01.2024 №58;

23) Указ Главы Республики Ингушетия от 28.07.2012 №139 «О порядке формирования и использования резерва управленческих кадров Республики Ингушетия»– ЭЗ о соответствии  от 01.09.2023 №306

24) Указ Главы Республики Ингушетия от 15.10.2012 №196 «Об утверждении Положения о порядке включения (зачета) в стаж государственной гражданской службы Республики Ингушетия отдельных периодов замещения должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых были необходимы государственным гражданским служащим для исполнения обязанностей по замещаемой должности государственной гражданской службы Республики Ингушетия» - ЭЗ о соответствии от 31.01.2023 №11;

25) Указ Главы Республики Ингушетия от 23.10.2012 №209 «О порядке и условиях возмещения расходов, связанных с переездом государственного гражданского служащего Республики Ингушетия и членов его семьи в другую местность при переводе в другой государственный орган Республики Ингушетия» - ЭЗ о соответствии от 31.01.2023 №12;

26) Указ Главы Республики Ингушетия от 02.07.2013 №133 «Об уведомлении государственными гражданскими служащими Республики Ингушетия представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу» - ЭЗ о соответствии от 31.01.2023 №14;

27) Указ Главы Республики Ингушетия от 02.07.2013 №134 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» и Закона Республики Ингушетия «О противодействии коррупции в Республике Ингушетия» - ЭЗ о соответствии от 22.01.2024г. №57;

28) Указ Главы Республики Ингушетия от 06.12.2012 №243«О мерах по установлению особого порядка оплаты труда по отдельным должностям государственной гражданской службы Республики Ингушетия» - ЭЗ о соответствии от 31.01.2023 №15;

29) Указ Главы Республики Ингушетия от 30.04.2013 №95 «О ротации государственных гражданских служащих Республики Ингушетия» - ЭЗ о соответствии от 31.01.2023 №16;

30) Указ Главы Республики Ингушетия от 18.06.2014 № 130 «О Комиссии при Главе Республики Ингушетия по вопросам государственной службы и резерва управленческих кадров» - ЭЗ о соответствии от 30.01.2023 №17;

31) Указ Главы Республики Ингушетия от 11.09.2014 № 173 «О форме справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Главы Республики Ингушетия» - ЭЗ о соответствии от 31.01.2023 №20;

32) Указ Главы Республики Ингушетия от 01.09.2015 № 185 «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы Республики Ингушетия, при замещении которых государственным гражданским служащим Республики Ингушетия запрещается открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами» - ЭЗ о соответствии от 31.01.2023 №21;

33) Указ Главы Республики Ингушетия от 03.03.2016 № 38 «О порядке сообщения государственными гражданскими служащими Республики Ингушетия о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Главы Республики Ингушетия» - ЭЗ о соответствии от 31.01.2023 №22;

34) Указ Главы Республики Ингушетия от 12.12.2016 № 210 «О ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске за ненормированный рабочий день, предоставляемом лицам, замещающим государственные должности Республики Ингушетия» - ЭЗ о соответствии от 01.02.2023 №26;

35) Указ Главы Республики Ингушетия от 01.09.2016 № 138 «о мерах по упорядочению расходов, связанных со служебными командировками лиц, замещающих отдельные государственные должности республики Ингушетия» - ЭЗ о соответствии от 01.02.2023 №27;

36) Указ Главы Республики Ингушетия от 25.01.2016 № 13 «Об утверждении Положения о порядке принятия лицами, замещающими отдельные государственные должности республики Ингушетия, отдельные должности государственной гражданской службы Республики Ингушетия, почетных и специальных званий наград и иных знаков отличия иностранных государств, международных организаций, политических партий,  иных общественных объединений и других организаций» - ЭЗ о соответствии от 01.02.2023 №28;

37) Указ Главы Республики Ингушетия от 22.01.2009 № 20 «О некоторых мерах по эффективному использованию бюджетных средств» - ЭЗ о соответствии от 30.01.2023 №6;

38) Указ Главы Республики Ингушетия от 05.05.2006 № 38 «О порядке ведения личных дел лиц, замещающих государственные должности Республики Ингушетия» - ЭЗ о соответствии от 30.01.2023 №7;

39) Указ Глава Республики Ингушетия от 13.04.2020 № 91 «О профессиональном развитии государственных гражданских служащих Республики Ингушетия»- ЭЗ о соответствии от 01.09.2023 №309;

40)Указ Главы Республики Ингушетия от 26.03.2010 №65  
«О представлении гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Республики Ингушетия, и лицами, замещающими государственные должности Республики Ингушетия, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»- ЭЗ о соответствии от 01.09.2023 №308;
41)Указ Главы Республики Ингушетия от 26 апреля 2023г. № 54 «О порядке исчисления денежного содержания государственных гражданских служащих Республики Ингушетия» –ЭЗ от 07.06.2023г. №137

42)Указ Главы Республики Ингушетия от 27 апреля 2022г. № 81 «О некоторых вопросах замещения государственных должностей и должностей государственной гражданской службы» - ЭЗ о соответствии от 01.09.2023 №307;

43)Указ Главы Республики Ингушетия от 10.02.2021 №20 «О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 10 декабря 2020 г. № 778 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О цифровых финансовых активах, цифровой валюте и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»» -ЭЗ о соответствии от 22.01.2024г. №59;

44)Указ Главы Республики Ингушетия от 13.04.2020 №91 «О профессиональном развитии государственных гражданских служащих Республики Ингушетия» - ЭЗ о соответствии от 01.09.2023 №310;

45)Указ Главы Республики Ингушетия от 30.10.2017г. №208 «О порядке и условиях командирования лиц, замещающих отдельные государственные должности Республики Ингушетия» -ЭЗ о соответствии от 04.02.2025 №35; 

46)Постановление  Правительства Республики Ингушетия от 22.03.2016 №37 «Об утверждении Положения о порядке и условиях обеспечения государственных гражданских служащих Республики Ингушетия служебными жилыми помещениями, а также о порядке и размерах возмещения государственным гражданским служащим Республики Ингушетия расходов на наем (поднаем) жилого помещения» - ЭЗ о соответствии от 22.01.2024г. №60.

47) Постановление Правительства Республики Ингушетия от 26.04.2013 №76 «Об утверждении типового договора на обучение между государственным органом Республики Ингушетия и гражданином Российской Федерации с обязательством последующего прохождения государственной гражданской службы Республики Ингушетия и о порядке предоставления и размере дополнительной выплаты гражданам, заключившим соответствующие договоры» - ЭЗ о соответствии от 31.01.2023 №23

48) Постановление Правительство Республики Ингушетия от 15.02.2016 № 14 «Об утверждении Положения о порядке финансирования, учета и отчетности расходов по выплате пенсии за выслугу лет, пособия на погребение и единовременного вознаграждения лицам, замещавшим государственные должности и должности государственной гражданской службы в Республике Ингушетия» - ЭЗ о соответствии от 01.02.2023 №24;

49) Приказ Управления по организации деятельности мировых судей Республики Ингушетия от 20.02.2015 № 09-П «Об утверждении Положения о проведении конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы специалистов Управления и специалистов аппарата мировых судей РИ» - ЭЗ о соответствии от 22.01.2024г. №61;

50)Приказ Контрольно-счетной палаты Республики Ингушетия №15-п от 28.02.2020 «Об утверждении порядка работы конкурсной комиссии, методики проведения конкурса и состав конкурсной комиссии» - ЭЗ о соответствии от 22.01.2024г. №56;
51) Приказ Министерства культуры и архивного дела Республики Ингушетия от 27.04.2021 №05-19/77-а/х «Об утверждении Положения о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в Министерстве культуры Республики Ингушетия»- ЭЗ о соответствии от  24.01.2024 №64;
52) Приказ Министерства финансов Республики Ингушетия от 15.02.2022 г. №36 «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы Министерства финансов Республики Ингушетия, при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»  - ЭЗ о соответствии от 23.01.2024г. №62;
53) Приказ Министерства культуры и архивного дела Республики Ингушетия от 27.04.2021 №05-19/76-а/х «Об утверждении Порядка представления гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы в Министерстве культуры Республики Ингушетия, и государственными гражданскими служащими, замещающими должности государственной гражданской службы в Министерстве культуры Республики Ингушетии, сведений доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера» - ЭЗ о соответствии от 24.01.2024г. №63;

54) Приказ Министерства по физической культуре и спорту Республики Ингушетия от 27.10.2023 №06-05/161 «Об утверждении положения о порядке работы конкурсной комиссии Министерства по физической культуре и спорту Республики Ингушетия для проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Республики Ингушетия и методики проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Республики Ингушетия и включение в кадровый резерв Министерства по физической культуре и спорту Республики Ингушетия» – ЭЗ о соответствии от 30.11.2023г. №387.

55) Указ Главы Республики Ингушетия от 18.07.2023 № 110 «Об особенностях командирования лиц, замещающих государственные должности Республики Ингушетия , должности государственной гражданской службы Республики Ингушетия , работников органов государственной власти Республики Ингушетия,  замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Республики Ингушетия, работников организаций, подведомственных органам государственной власти Республики Ингушетия на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области» -ЭЗ о соответствии от 11.03.2024г. №102.

